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Resumo

En Panama, como en otros paises de América Lalimante los ultimos afios ha perdido
importancia relativa el trabajo asalariado, en m@mté con el aumento del trabajo
independiente, no asalariado. En particular, ddaj@ asalariado publico, normalmente
caracterizado por ser de mejor la calidad, enidlamon los beneficios que asegura a los
trabajadores, cay6, en gran parte, como resultabimtgnso proceso de privatizaciones y
la aplicacion de politicas de reduccion del gasiolipo impulsadas por el Estado, desde
finales de la década de 1980 y comienzos de 12986. IEl gobierno panamefio adopto
diversas medidas tendientes a la reestructura&ibsedtor publico, emprendio la retirada
del aparato estatal de las actividades producévaspulsoé la reinsercion de la economia
en los mercados internacionales, asi como la flezabién del mercado de trabajo. En
este marco, cabe plantearse la interrogante soélp@sible incremento de la precariedad
del trabajo, particularmente a partir de la refotaimral de 1995, y su impacto sobre los
trabajadores urbanos asalariados privados de amsbas, especialmente de los
trabajadores jovenes, incorporados con posteribrad@icha reforma en el mercado de
trabajo. Al respecto, son tedricamente centralepiaguntas que, por un lado, establecen
la relacion entre sexo y precariedad laboral, &rpde la idea generalmente asumida de
gue las mujeres incorporadas al trabajo asalarmdse resultar laboralmente mas
vulnerables que los hombres y, en ese sentidoaoseipnayoritariamente en actividades
de menor calidad, laboralmente desprotegidas y, gbooutro, vinculan la edad los
trabajadores, la antigliedad en el puesto y lodeswie precariedad, a partir del supuesto
de que la precarizacion (y su incremento) son t&dol de las distorsiones en las
relaciones laborales introducidas con el nuevo heoeeondémico y profundizada con la
reforma laboral de mediados de la década de 1990.
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El trabajo precario en Panama. Tendencias y determantesO

Didimo Castillo Fernandez*

Introduccioén

Panama no ha estado al margen de las tendenciedegoCompartio con los demas paises de la
region la crisis de la década de 1980 y, desdesstrus de ésta, aplicd con énfasis distintos, los
programas impuestos por el Fondo Monetario Intéonat y el Banco Mundial. En sentido
amplio, a lo largo de las dos décadas, pero p&atmente a inicio de la de 1990, cuando el
Estado reforzé los programas de ajuste, reestaatur productiva, privatizacion y reforma
laboral, se modificé la estructura del empleo, consecuencias directas sobre la calidad de las
ocupaciones. Durante las décadas de 1970 y consielezta de 1980, el Estado no sélo tuvo un
desempefio de primer orden en la modernizaciéngdeskaucturas productiva y social del pais,
sino también en la generacién de empleos directioslieectos, con lo que evitd un deterioro
mayor de las ocupaciones a pesar del agotamiehtmabielo econdmico, la crisis de la deuda
externa y el estancamiento de las inversiones ga®&aA inicios de la década de 1990 esta
situacion se modificd radicalmente. Como parte atedoliticas de austeridad y reduccion del
gasto publico —aspectos centrales de los procesagudte estructural aplicados en Ameérica
Latina, a partir de entonces—, se redujo el emplésico y se contrajo sensiblemente el trabajo
asalariado. La dinamica del mercado de trabajo pasy cada vez mas dependiente del nivel de
actividad del sector privado. Las reformas del d&stg, particularmente la reforma laboral de
mediados de la década de 1990, limitaron la geiggrae empleos “formales” y promovieron la
precarizacion del trabajo, en la medida en queetapresas grandes y medianas no lograron
compensar la pérdida de ocupaciones en el sedticqu

En Panama el mercado de trabajo se caracterizaummrrelativamente amplia y creciente
participacion econdémica de la mujer. A diferenaeaottos paises de la region, la modernizacion de
la economia favorecié tempranamente la incursi@n@wica de la mujer, la cual, con cierta
anticipacion, paso a ocupar espacios del mercadtrath@jo anteriormente reservadas a los
hombres. Con anterioridad a la década de 198Mclarporacion creciente de la mujer en el
mercado de trabajo se planteaba a partir de ld'aginista” que vinculaba el avance social de los
movimientos feministas con la conquista de espamiosl mercado laboral. La crisis econémica y
las transformaciones de la década de 1980 modificasta perspectiva y condujo a nuevas
hipotesis, al respecto. La explicacién econdmidmoidind a las de corte social y politico. En este
marco, el trabajo femenino se concibid, por ungepaomo una forma de estrategia de vida frente a
las exigencias de complementacion de los ingresosparte de los colectivos domésticos y
familiares, consistente en el desempefio en adtiggldnformales” y precarias, y por otra, como
resultado del nuevo entorno de produccién y coniydtid internacional, y la consecuentemente
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feminizacion del trabajo asalariado. En los pajsssctores econdmicos en los que la mano de obra
representa una parte importante de los costosodieiqnion, las diferencias tecnoldgicas (y niveles
de productividad) generadoras de intercambios dalgg, tienden a ser compensadas con la
incorporacion de fuerza de trabajo femenina, keatente mas calificada y de menor costo.

Panama fue uno de los primeros paises de la regi@plicar medidas de ajuste estructural y, por
lo menos en relacion con el resto de la subregé&ntregamericana, realizé la mas profunda
reforma laboral, orientada a flexibilizar las réte@s laborales en lo referente a la contratacion,
la permanencia y salida del puesto de trabajo,aeticplar facilitar la contratacion por tiempo
definido, reducir los costos de despido, normaedtabilidad y movilidad laboral, asi como
replantear ciertos derechos y libertades sindicdlessde  este  marco  referencial, el
planteamiento central de este estudio sostienéptedsis de incremento de la precariedad del
trabajo urbano asalariado privado en Panama, a darta aplicacion de las politicas de ajuste
estructural, particularmente con el intenso proasgrivatizacion emprendido a comienzos de
la década de 1990, y con la reforma al Codigo debdjo realizada en 1995 —dada las
particularidades eminentemente flexibilizadoragsta reforma—, y sus efectos en la generacion
de empleos, en relacion con las caracteristicamdmoograficas de los trabajadores y las
particularidades de los nuevos puestos de trabajo.

La feminizacién del trabajo asalariado y las tendecias de precarizacion

La incorporacion de la mujer al trabajo asalariadsponde a una marcada tendencia, que
coincide con los cambios en el tipo de empleo gukasido generando y con el deterioro en la
remuneracion de éste. En su estudio, Psacharopguldzannatos (1994: 19) pudieron
comprobar, contra todos los supuestos, “que ebsestructurado y en particular, el trabajo en
relacion de dependencia —o sea el asalariado— @&damportante para las mujeres que para los
hombres: el porcentaje de mujeres que trabajarstes sectores era mayor que el de hombres”.
En igual sentido, Winter (1994: 5, 8 y 9), al aralilos efectos de la crisis de la década de 1980
para un conjunto de paises de la regién, mostradympdéado, que “la mujer comprende ahora una
proporcion substancialmente mayor de la fuerza rdbaemunerada” y, por otro,
coincidentemente, que “la proporcion de mujereBajeloras empleadas en el sector informal
cayo drasticamente a lo largo de la década” e shay que ademas hubo “un significativo
incremento en la proporcion de mujeres empleadaso®rsectores de empleo de mas alta
remuneracion”. Sobre ello, Aguiar (1990: 19) sostque mientras “en el pasado, en situaciones
semejantes, las mujeres mostraron un alto gradpadéipacion en el sector informal, en la
actualidad, en algunas regiones, existe una gnadeteia a que los hombres busquen esta
alternativa”.

La creciente participacion de las mujeres en elcatwr de trabajo en la region, a partir de la
década de 1980, no podria considerarse como utoédfenediato de la crisis, en el sentido
coyuntural, asociado esencialmente a estrategiashtevivencia, sino que venia en progresivo
ascenso desde mucho antes. No resultd ser un fenomevo. A pesar de la crisis y el
crecimiento dekector informal se acentud “la tendencia femenina hacia el toatsjunerado”
(Aguiar, 1990: 18), la cual, en muchos casos, selyo incluso en detrimento del trabajo
masculino. No debe extrafiar al respecto, que eestudio de Prates (1990: 82, subrayado
nuestro) realizado en Montevideo, se afirmara dag€ecesion castigo relativamente mas a los
hombres que a las mujefey que una situacion similar haya acontecido easlB, donde la
mujer fue relativamente favorecida al ser incorgaral ambitadformal del mercado de trabajo.



En este marco, las tendencias de participacionéedoa de los hombres y mujeres han sufrido
cambios importantes, en circunstancias en las gugeciente incorporacién de la mujer en el
mercado de trabajo ha adoptado un caracter iribleerEn América Latina, aun cuando el nimero
de desocupados crecio apreciablemente, durantereldp de crisis econdmica, la tendencia
historica de mayor participacion de la mujer emefcado de trabajo, en aumento desde las décadas
anteriores, no se interrumpid. La presencia delgeres en el mercado de trabajo se acentud en los
distintos paises, e incluso tuvo diversas mani&sias al interior de éstos dependiendo de sus
caracteristicas sociodemograficas. Desde entorleesgstructura de ocupacion por género
experimentd modificaciones importantes en la inGeren las ocupaciones manuales y no
manuales, asalariadas. La creciente participacdta dnujer en el trabajo asalariado se ha dado,
incluso, relegando a los hombres a actividadesokegjidas, irregulares y precarias. No es falsa la
alta concentracion de mujeres en el llamadotor informal pero no es un hecho nuevo, y la
tendencia podria ser de salida del mismo, por loosigara el segmento de trabajadoras con
mejores niveles educativos. En México, Renddn (199238) advirtio algo similar. Segun ella, con
la crisis econdmica y con los cambios estructuratela organizacion del empleo, “la segregacion
ocupacional por género [.a]la postre resultd perjudicial también para logiiares, al sefialar que
empezaba a notarse una forma de segregacion gtéréandia a lasustitucion de trabajadores del
sexo masculino en edad madura por hombres muygéwepor mujeres de diferentes edadesa
presencia del trabajo femenino es creciente, sieadt@joso sus niveles de instruccion, en muchos
paises mas altos que los del hombre. La tendem@asze incorporar mujeres y jévenes al mercado
de trabajd.

Los cambios favorecen a la mujer en el trabajoadadb. En ciertas actividades tradicionalmente
consideradas masculinas, parece producirse el le@smge hombres por mujeres. Pero no se trata
s6lo de una tendencia propia de los sectores edoo®mas dinamicos articulados a la economia
mundial. En cierto modo, en los paises y secta@sdnicos en los que la mano de obra representa
una parte importante de los costos de produccitie,las escasos niveles de capital fijo, se podria
tender hacia una mayor incorporacion de la mujdagmctividades remuneradas (en contraste con
la participacion de los hombres), al representta @ésa fuerza de trabajo relativamente menos
organizada y por consiguiente mas barata. La corazedn o menor diversificacion del trabajo
femenino aun subsiste, pero el cambio a lo largasiéltimas décadas parece haberle favorecido
mas que a los trabajadores masculinos. Segun 2005: 9):

Las mujeres parecen haber salido bastante bierdasardel ‘cambio de los tiempos’,
diversificando notablemente el perfil de su ofeltaempleo e incrementando su presencia,
precisamente, en los niveles de mayor calificaditen los sectores expansivos de la
economia o, al menos, ocupando posiciones que, gedlevar implicito un nivel
relativamente bajo de cualificacion, quedan caliizs en el ranking del prestigio social

2 En un estudio de Sautu (1999: 149, subrayado nu)esh el que analiza las transformaciones deda@mia Argentina
y, particularmente, el impacto de modelo de deBarneoliberal, entre otros de los cambios en lmateda laboral, entre
1991 y 1997, sefiala la desaparicion de las indigstie trabajo intensivo, asi como la drastica @dnae los puestos de
trabajo en el sector publico, durante la décadadaDicho proceso, segun la autora, condujo ‘@stds desempleo mas
altas, al reemplazo de trabajadores con baja educaor los de mayor educacionay reemplazo de hombres por
mujeres.



muy por encima de las ocupaciones de tipo manyghof el contrario, los hombres] no
parecen haber tenido tanta suerte en el reparto.

En términos generales, aun omitiendo considerasicgobre los efectos particulares de la
dinamica economica de las ultimas décadas, sedido $2005: 9-10, subrayado nuestro) “si se
puede apreciar que, a largo plazo, su efecto lbansiccho mayor sobre el empleo de las mujeres
y, en términos comparativos, mas beneficioso patase<£nfatiza que, en el caso particular de
Espafia, contrario a las mujeres, “los varones ipganente no han variado el perfil de su oferta
en estas cuatro década®g manera que el Unico incremento llamativo se twalycido en el
empleo no cualificado de los servicios, con mayores efectos sobre los mas jovenes,
“indicando cudl ha sido el destino de los excededé&t empleo industrial en declive y, de alguna
manera, las expectativas posibles de los joveneasdeohortes venideras”. Segun ella, esta
tendencia no solo representa una pérdida de prestigial del trabajo al que mayoritariamente
estan accediendo los varonesind también un paso hacia delante en la precaiiradael
empleo masculifo

La creciente participacion de la mujer en el trabagalariado ha configurado una nueva
estructura ocupacional precaria diferencial poreggénque en definitiva, parece afectar mas a los
hombres. El cambio, en este sentido, responderén gpéas estrategias de competencias globales
basadas en el intenso abaratamiento de los sal@oosos procesos emergentes de liberacion de
las economias y, en particular, con la industiaaiian orientada a las exportaciones se ha tendido
a privilegiar el trabajo femenino, asociado condsisategias la reduccion de costos. La tendencia
parece expresar ciertas paradojas, en el sentauepldo por Beck (2000: 76, subrayado
nuestro), de quesf las mujeres deben integrarse en el trabajo ndyrfes hombres deben
integrarse en el trabajo no-nornfalSegun é€l, la convergencia en las condicionesrklbs
refleja el deterioro general de las ocupacionespyesa la fiueva equiparacion de los sexos en
lo precarid’ (2000: 769).

La precarizacion normalmente considerada mayaitan las ocupaciones femeninas, parece
revertirse en detrimento del trabajo masculino. lH$Mas décadas muestran hallazgos
interesantes al respecto, tanto en los paisesrdiésadns como no desarrollados. Segun Vosko

al. (2003: 16) en Canada, por ejemplo, un resultad@emte es que ciertos grupos de hombres,
particularmente jovenes menores de 25 afios, asd ¢éomigrantes y minorias étnicas “are
experiencing downward pressure on earnings anditgomsl of work as they increasingly take
jobs in occupations where women have traditionadlgn employed. Segun el autahi$ further
underscores the relevance of a gender-based asabysion-standard wotkEn este sentido, un
estudio de Salviat al (2000: 146-155) sobre los efectos de las reforesigicturales en las
tendencias de la precarizacion de los trabajadm@ariados privados en Argentina, entre 1900 y
1999, si bien constatdé un incremento de la predadieen ambos sexo, mostré que “entre las
mujeres aumentd en menor grado la incidencia daerdaariedad que entre los varones”. La
conclusion de los autores, al respecto, es muyrentge en el sentido de qu®s hombres
tendieron a ser mas precarios en ambos afios

Ciertamente, las reformas estructurales aplicadesntke la década pasada en América Latina no
tuvieron un impacto positivo sobre el mercado laha@n cuanto a abatimiento del desempleo y
mejoras en la calidad de las ocupaciones. Peranasgjedichas politicas han tenido un efecto
diferencial sobre las condiciones laborales masasliy femeninas. Sobre ello, Pérez Séinz
(2000: 22), a partir de los resultados de un egtadbre Centroamérica, sin incluir a Panama —
pais que inicid6 con anterioridad al resto de laresgibn la aplicacion de programas de ajuste
estructural—, sostiene que “las mujeres tienerodag los paises con la excepcion de Honduras,



mayor presencia en segmentos laborales donde hdohab incremento del ingreso real”, v,
siendo aun mas contundente, concluye que en lagdbrlas mujeresrnb son perdedoras del

ajuste (Pérez Sainz, 2000: 22, subrayado nuestro). bdeecia es la masculinizacion de la
precariedad laboral.

Dimensiones de la precariedad laboral

El trabajo precario implica diversas modalidadesrdleajoatipicas en relacion con la carencia
de seguridad y proteccidn social, e irregularegsuamto a las formas de contratacion y uso de la
fuerza de trabajo. El concepto, como argumentamas primer capitulo, en cierto modo, guarda
semejanzas con el dabajo informal en el sentido de que apunta a tipos de trabagiables y
legalmente desprotegidos. No obstante, la precatidél trabajo no refiere a un estrato o sector
de la actividad econdémica, limitada a una situaa@éntrabajo autonomo, no asalariado. La
precariedad ocupacional esta en funcion de lasiogles, formas o tipos de vinculacion laboral
—y no de un sector adscrito— entre los trabajadpgésicos y privados, y los demas agentes de
la produccion y el mercado.

La calidad del trabajo no sélo se define a pasdita$ niveles de productividad e ingresos, sino
gue abarca una gama amplia de otros aspectosdoefesi las condiciones laborales de los
trabajadores, en particular en cuanto al tipo d#rato, la duracién de la jornada de trabajo, la
proteccién social de los trabajadores y el ejescié los derechos laborales. La precariedad
incluye diversas formas de empleos no estandarspraolegidos respecto a niveles de salario,
extension de las jornadas, estabilidad en el pussiguridad y proteccion laboral, asi como
derechos de asociacion. En términos generalesreleaedad se define en relacion con la
carencia o falta de garantias sociales y labod®des trabajadores. En contraste con el trabajo
precario, el empleo estandar suele cumplir ladesigess caracteristicas (Lopeal, 2002):

» El establecimiento de una relacion salarial direct@ie trabajador y empresario mediante
un contrato de trabajo.

e La relacion laboral se caracteriza por su estallich partir de un contrato de trabajo
indefinido.

» El trabajo se realiza por jornadas completas ytexisna relativa homogeneidad en el
tiempo de actividad de todos los trabajadores.

* El lugar de trabajo es externo al domicilio delb#jador, los medios de produccion
pertenecen a la empresa y se localizan en susaitistzes.

En contraposicion, el empleo precario se refiamodos de gestion y uso de la mano de obra que
no contemplan una o varias de estas dimensionegrdaariedad incluye diversas formas de
trabajo en todos los dmbitos del mercado laborgheddiendo de factores de normatividad,
calidad de los puestos e ingresos por el trabapependientemente del sector al cual pueda
imputarse. Se consideran entre ellas las activiladeregistradas —sin contratos—, el trabajo
eventual y el de tiempo parcial involuntario, ungresento amplio de los trabajadores
independientes, los patrones y asalariados de +pemjaefias unidades de produccion y todas las
ocupaciones con remuneraciones por debajo deligat@nimo legalmente establecido. En
sentido amplio, la precariedad corresponde a digefsrmas de ocupaciones asalariadas y no



asalariadas, caracterizadas por la baja calidadhelstabilidad y la escasa seguridad en los
Ingresos o remuneraciones.

La precariedad —tal como se asume en este estué®-a forma tipica de explotacion del
trabajo en la era de la globalizacion y el aumeéletta competencia econdmica internacional, que
adopta como estrategia de maximizacion de las g@asaoapitalistas y la reduccion de los costos
de la fuerza de trabajo. La precariedad laboratrdes stricto sensuel caracter flexible,
desprotegido e inseguro del trabajo en la econamefiberal. En términos operativos, la
precariedad del trabajo implica, por lo menos, tiesensiones que la distinguen claramente del
trabajo regulado, a tiempo completo y permanerge:plimera, referida a los ingresos,
conformada por diversas ocupaciones con salarii@gsiones al minimo legal establecido; la
segunda, concerniente a la estabilidad y duracétasl ocupaciones, integrada por el trabajo
temporal u ocasional y el trabajo por horas o el@pio parcial, entre otras, y la tercera, referente
a las ocupaciones desprovistas de seguridad spoggtaciones laborales y seguridad médica.
Una definicion restrictiva, como la que se suelepsar en Estados Unidos, incluiria sélo al
trabajo temporal y al de tiempo parcial, entredesividades asalariadas (Vos&bal., 2003) vy,

por el contrario, en el otro extremo, otra mucha @sd@plia incorporaria el trabajo independiente.
El andlisis se realiza a partir de la construcgi@plicacion de un indice factorial de precariedad
en el mercado laboral urbano asalariado privadearama. Dicho indice, como en todos, es una
medidas aproximativas del desempefio del mercadivatlejo e indicadores indirectos de la
calidad de las ocupaciones ofrecidas en el merdadoabajo urbano asalariado, en relacién con
las caracteristicas sociodemograficas de los mdbeags y las particularidades del puesto de
trabajo, o de un efecto combinado de ambas. Eténctinsiderado incluye las tres dimensiones
siguientes (tabla 1):



Tabla 1.
Conceptos e indicadores de precariedad

Variables / Concepto Indicador
Dimensiones

Nivel de salario y duracion de la jornadas de traba

VAR 1= INGRESO Ingreso individual por el trabajo, segli®cupado con ingreso menor al promegio
salario minimo legal entre ocupados quiel salario minimo oficial, segin zonalo
trabajan jornadas completas y hprovincia en la que se localiza el puesto
completas. de trabajo.

VAR , = JORNADA Jornada laboral atipica, no completg ©cupado con jornadas de 35 horas o
mayor a la legalmente estableciganenos, manifiestamente disponible para
Excluye a los que voluntariamentérabajar mas, y ocupados con mas de|48
trabajan menos del tiempo “normal” pphoras semanales.
semana.

Estabilidad en el puesto de trabajo y en los ingses

VAR 3=TIPOCONT Formalidad y estabilidad en la relacj@@cupado con contrato definido, con
contractual, segun la existencia (o no)|dmntrato por obra determinada o sin
contrato y la duracion de éste. contrato escrito.

VAR 4= SINSFIJO Estabilidad en los ingresos, segu®cupado sin sueldo fijo.
condicion de empleado o asalariaglo,
trabajador por hora, dia, tarea | o
actividad u obra determinada.

Disponibilidad de seguridad social por parte dedtinjo

VAR 5 = SEGURSOC Beneficiario de seguridad social dir¢ddcupado que no cuenta con seguro
por parte del trabajo que desempefia.| social directo por el trabajo.

Fuente: Elaboracién propia.

Determinantes de la precariedad. Los nuevos precars

En esta seccidn se tratd de medir los efectos ec@mdbs de las variables o factores considerados
sociodemograficos y asociados al puesto, sobrerdaapedad del trabajo urbano asalariado
privado en Panama. El andlisis incluyd dos pasogrignera instancia la construccién de un
indice sintético de precariedad —a partir de lambes consideradas—, con base en las técnicas
de componentes principales y, segundo, se opt@garar un modelo de regresion lineal, que
diera cuenta del peso relativo y combinado de déambles consideradas en la determinacion de



la precarizacion del trabajo. La decision por édtiena técnica de analisis multivariante se tomo
teniendo en cuenta su utilidad en la medicién desfectos causales de un conjunto de factores
(cualitativos dicotomizados) sobre el indice decaredad (variable cuantitativa continua)
derivado del andlisis factorial.

Modelo factorial de precariedad

El método de componentes principales aplicado tamoo propdésito reducir a un valor Gnico la
variacion de las observaciones de un conjunto d#&blas, consideradas indicadores de
precariedad del trabajo asalariado. El procedimieminsiste en explicar la variabilidad total
observada en la matriz de datos utilizada, a paeirun nimero reducido de factores o
componentes; es decir, reducir (explicar) la infacidn contenida de dicha matriz con
individuos yK variables eW factores o componentes, siendo necesarianwiteK, y cadaw
componente una combinacion lineal de K variables originales intercorrelacionadas
consideradas en el andlidi€l procedimiento seguido en este andlisis es etafeponentes
principales.

El modelo matematico del andlisis de componentesipales, parte de la base de contar k€on
variables de las que se obtendkarfactores linealmente independientes. EI modeloetikn
siguiente expresion matematica (Alvarez, 1995):

Xij=ajFi+ aF2+ ... + aF« (1]
donde:

Xij = Valor de g —ésima variable pertenecienteg aésimo caso considerado.

Fj = Factores comunes correspondientgs-@simo caso.

a = Coeficientes de cada uno de los factores o valertqma cada caso en cada

uno de los factores.

El indice de precariedad, en este caso, estarias@pado por los valores de las puntuaciones
factoriales, las que, tedricamente, correspondela auma de cada componente o vector
ponderado multiplicado por las variables incluiégsandarizadas. El procedimiento no ofrece
una medida absoluta de la situacidon ocupacionad, sias bien relativa, pero permite establecer
un marco referencial de las condiciones de caldieldempleo o0 —a la inversa, tal como se

construyen los indicadores considerados—, de losdes de precariedad laboral. En este sentido,
el indice que se construye ofrece una medida drdeda precariedad de cada trabajador en

% La diferencia entre el modelo de andlisis factgriel de componentes principales consiste en bpgreero “supone que

la variabilidad de cada variable tiene una partglieable por factores comunes y otra independielgelas demas
variables” (Alvarez, 1995: 240). El objetivo deladigis factorial “es encontrar una serie fdetoresque expliquen el
méaximo de varianzaomunde las variables originales”, en tanto que elaéllisis de componentes principales “consiste
en encontrar una serie de componentes que expliguemdximo de varianzéotal de las variables originales”. Sin
embargo, en la practica, dichos métodos o téctigeastilizan indistintamente y dan resultados sne$” (Visauta, 1999:
221).



relacién con los demas trabajadores urbanos asddariprivados considerados en la muestra o
universo de andlisis.

Estadisticamente las puntuaciones factorialesopmsiguiente indice de precariedad se definen
como:

Fij = a-lzlj + a-ZZZj + ... + a\(ZkJ = |Jk: ZRQ Eij [2

=1
donde:

I = indice de precariedag){deducido de Iak{ésima) componente.

— Lk . ko .
P = Ponderador de la variablg ¢orrespondiente a la-ésima) componente.
Indicador () estandarizado total.

Numero de indicadores o variables de precariedad.

Z
1

El indice de precariedad obtenido correspondié arimera componente (Gnica generada)
estandarizada, resultado de la combinacién lineainto variables, indicadores de precariedad o
mala calidad del empleo. La tabla 2 presenta wmten del analisis estadistico: los componentes
factoriales y varianza explicada por los comporeetdraidos y, finalmente, los factores y las
variables que “saturan” a cada uno de ellos. Lé#atairluye, ademas, los resultados de las
pruebas Kaiser-Meyer-OlkirKMO) y el test de Bartlett, con las que se evallueelénencia de
aplicar el modelo de componentes principales. Eigler caso, el valor de 0.751, muy proximo
a la unidad, valida la utilizacién de la técnica.dt segundo, el resultado relativamente alto de la
Chi-Squarede 3711.203, con un grado de significacion de0p080, corrobora que la matriz de
correlacion no corresponde a una matriz de ideshiyd@or consiguiente, corrobora la pertinencia
de aplicar el analisis de componentes principaleichos datos. Significa que las variables
consideradas se correlacionan linealmente. Solwe adbe sefalar que cuanto mayor sea el
namero de variables con alta correlacion (comosta easo), menor sera el nUmero de factores
que explican la variabilidad total.

El analisis de componentes principales, como hemdisado, implica la extraccion de los
factores que explican la mayor porcion de variamgalos datos. En este caso, el indice de
precariedad laboral se estim6 a partir del priraetor o componente principal (K = 1), el cual —
como puede observarse— resume la totalidad derlaci@ conjunta de las observaciones o
matriz de datos, y corresponde a las puntuacioaetsrfales para los casos considerados. El
primer factor o componente incluido en el modelaéentcamente con valor propio mayor que
uno— explica 45 por ciento de la variabilidad tadal las variables originales de precariedad
consideradas. Las tres variables mas importantés @nformacion del indice fueron: el acceso
a seguridad social por parte del empleo, el tipoatgrato o relacion contractual y la estabilidad
0 seguridad en los ingresos. Los coeficientes diasttas variables que saturan dicha componente
son relativamente altos, fluctian entre 0.797 parzariable seguridad social y 0.666 para la
modalidad de ingresos. El modelo factorial restdtazicamente consistente. En la medida que
dicho factor resume la “informacion” de las vareblcon mayores cargas 0 saturaciones
factoriales, las puntuaciones finalmente obtentdasbién representan una combinacion de las
mismas. El analisis desagregado, a partir de lsbow@uion de las respectivas categorias de las
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variables consideradas, aporta evidencias sust@ném cuanto a la precariedad relativa en el
mercado de trabajo urbano asalariado privado earR@an

) Tabla 2.
Panama. Indice factorial de ocupados urbanos @sddarprivados
segun variables de precariedad, 2005

Comunalidades

Variables Inicial Comunalidades
SEGURSOC 1.000 0.635
TIPOCONT 1.000 0.508
SINSFIJO 1.000 0.444
INGRESO 1.000 0.530
JORNADA 1.000 0.119

Valores propios y porcentaje de varianza explicdda

Componentes Valor Proprio Porcentaje de Varianza  riaWza Acumulada

1 2.236 44,711 44,711
2 0.932 18.640 63.351
3 0.718 14.354 77.705
4 0.635 12.697 90.402
5 0.480 9.598 100.000

Matriz de componented 2

FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3
SEGURSOC 0.797
TIPOCONT 0.712
SINSFIJO 0.666
INGRESO 0.728
JORNADA 0.345

Pruebas KMO vy Bartlett's

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 0.751

Sampling Adequacy

Bartlett's of Sphericity Approx. Chi-Square 3711.203
Df 10
Sig. 0.000

Nota: ¥ Incluye solo los porcentajes de varianza saisddctores extraidos
4 Se consideran s6lo coeficiente con valores absokuperiores a 0.4

Determinantes sociodemograficos y sociolaborales teprecariedad

Considerada desde la légica de los mercados dejdrala precariedad depende de las
caracteristicas sociodemograficas de los trabagadpide las particularidades de los puestos de
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trabajo en cuanto a sectores de actividad y tamaéidas empresas, entre otros, asi como de la
conjuncion de ambas dimensiones. El modelo de s&grenultiple que se incluye, formaliza la
relacion entre el indice de precariedad, derivadb ahdlisis factorial, y los dos niveles o
dimensiones de factores indicados. El valor deicen@) varia en sentido directo al grado de

deterioro de las ocupaciones; es decir, que a maglor del indice mas desfavorable es la
situacion ocupacional urbana asalariada privadéadreersa.

El modelo de regresion lineal propuesto relaciasavialores de dicho indice, en funcion de las
variables incorporadas, asociadas con las carstactes sociodemograficas y de capital humano
de los trabajadores, con factores asociados cpuesito de trabajo y los efectos conjunto (tabla
3). La aplicacion de dichas técnicas permite estiemaqué medida un trabajador con ciertas
caracteristicas sociodemogréficas inserto en detados sectores de actividades econdmicas
manifiesta o no algun nivel de precariedad laboral.
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Tabla 3.
Factores de precarizaciéon

Variables /
Dimensiones

Concepto

Indicadof

Caracteristicas sociodemograficas y capital humedada fuerza de trabajo

Sexo Sexo Hombre
Mujer
Edad Edad del trabajador Menor o igual a 24 afios
25 — 44 afos
45 y mas afnos
Escolaridad Nivel de educacion Ninguno, primariacampleta y completa, y

ensefianza especial
Secundaria no completa y completa, vocaciof
Y no universitaria
Universitaria

nal

Factores asociados con el puesto de trabajo

Ubicacibn em e
sector de actividad

Rama de actividad econémi
del ocupado

cdndustria manufacturera, electricidad, gas y ad
Construccion
Comercio al por mayor y menor, hoteles y
restaurantes
Transporte, almacenamiento y comunicacione
Intermediacidn financiera, actividades
inmobiliarias, empresariales y alquiler
Ensefianza y actividades de servicios sociales
de salud , y actividades comunitarias y servici
personales

Tamafio de la empres

aNumero de trabajadores

Menos de 5 trabajadores
5 - 19 trabajadores
20 — 49 trabajadores
50 y mas trabajadores

Antigliedad en el
puesto de trabajo

Afos de incorporacion en el
puesto de trabajo

Menos de un afio
1- 5aifio
6 — 10 afios

DS

11y mas afios

Nota: La categorizacidon de contraste o comparasg&gun hipétesis de precariedad laboral definié ton Si
precario y 0 = No precario. La variable de con&rast indica en la tabla 4-A de resultados del naodel

En términos formales, el modelo propuesto se camdode una variable dependienté), (
representada por la combinacion factorial genefgda resultado del andlisis factorial, y las

varias variables independientes.(. X,) cualitativas dicotomizadas, consideradas factdess

precariedad.
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La ecuacién del modelo es¥ # By + BX; + ..... + BXq [4]
donde:

Ik. = Indice de precariedag)(deducido de Iak(ésima) componente.

J
Bi Coeficiente de regresion correspondiente;gékma variable.

Como ya se indic0, el objetivo de este estudina$izar las condiciones de precariedad entre los
trabajadores urbanos asalariados privados en Pamampartir de sus caracteristicas
sociodemograficas y los cambios en las estructocapacionales durante los ultimos afios. La
pregunta central se plantea en dos dimensiones:upotado, en relacion con el perfil
sociodemografico de los trabajadores mas precarizadpor el otro, sobre las estructuras
ocupacionales que ofrecen las peores condicionealdiad del empleo segun los tipos o tamafio
de las empresas, los sectores economicos a lapegtemecen y el momento econémico de la
insercion laboral, medida a través de la antiglettaths ocupaciones. En este sentido, se parte
del supuesto de que en los ultimos afos, perccpktmente con posterioridad a la reformas al
Cdbdigo de Trabajo en 1995¢ ha incrementado la precariedad (relativa) delb&jo urbano
asalariado privado, y que ésta afecta mucho massanuevos puestos de trabajo y a los
trabajadores jovenes del sexo masculino, reciéorpmrados al mercado de trabajo asalariado
privado.

La hipétesis apunta a que los trabajadores antigolsnenos precarios y, en ese sentido, que la
precarizacion tiene un mayor impacto sobre losajeatores jovenes, recién incorporados al
mercado de trabajo. Ciertamente, no se conoce atah ¢erteza la situacion inicial de los
trabajadores. No obstante —como se ha enfatizadmw-se trata de inferir sobre la trayectoria
ocupacional, sino sobre las condiciones “actualet’trabajador que ingreso en un determinado
momento a la ocupacién que desempefia. La simplen@msdn en dos puntos con datos
agregado, como se suele hacer, tampoco ofrecasianadida enteramente fehaciente, dado que
registra a trabajadores con trayectoria ocupaaisrdibimiles en cuanto a la insercion al mercado
de trabajo sobre los que no opera de igual maosnarbcesos de desregulacion, flexibilizacién y
precarizacion de la ocupaciones. Sobre ello, egetoente tener en cuenta gugrmalmente en
trabajo asalariado, notablemente méas estable queugnomo, en gran medida las condiciones
laborales se definen en el momento de ingrespe, en ese sentido, como se sefiala en este
trabajo, el capital precariza desplazando o systitdo a los trabajadores con estabilidad y
seguridad en el empleo.

El andlisis estadistico, a partir de la regresifeal propuesta, predice con alto nivel de
significacion los efectos individuales y combinadesestas dos dimensiones de variables sobre
la variabilidad de la precariedad laboral conterédael indice factorial. Las tablas 4-A y 4-B,
presentan los resultados obtenidos de los modeidsriduales y con combinaciones o
interacciones entre las variables incluidas dicatadas { = precario0Q = no precario), mediante
los procedimientos de contrastes considerados \jlostes parsimoniosos de ambas pruebas,
tedricamente adecuadas a los objetivos y presugmubgiotéticos del estudio. La separacion de
los modelos con variables simples y con variablaslinadas (o interacciones) respondié a
razones estrictamente técnicas, que tienen queorecolinealidad de informacion y el ajuste
optimo de un modelo estadistico. En este sentichibaa pruebas no solo confirman y validan
estadisticamente el andlisis descriptivo anteriatenexpuesto, sino que permiten precisar —con
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los controles que ofrece la técnica aplicada— aopelativo de las variables explicativas
consideradas. Dichos de otro modo, los procedimseseguidos y los resultados obtenidos no
son excluyentes, sino complementarios y verificatige la importancia de las variables incluidas
en ambas ecuaciones sobre los determinantes dedaripdad del trabajo urbano asalariado
privado en Panama.

Las dos pruebas se corrieron haciendo uso del fmgsmdistico SPSS-versionl5, con base en el
método Stepwisg el cual, a través de ciertos mecanismos de jeir@con, discriminacion e
inclusion progresiva, selecciona las variablesieapVas con mayor correlacion parcial con la
variable dependiente —es decir, las que preserntates de significacion menor al indicado,
generalmente de= 0.05—, y sustrae de la ecuacion al resto debts no significativas.

* El andlisis incluye el valor y nivel de signifitae de lask observadas, el valor de las R cuadradas ajustddasueba
de Durbin-Watson, para detectar autocorrelacidoblpmas no presentes en estas pruebas dado ekcdraosversal de
los datos analizados.
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Tabla 4-A.
Panama. Resultados de modelo de regresion dedarigead laboral segun variables sociodemograical
asociadas al puesto de trabajo, 2005

[2)

Variables de la ecuacién B E.S. Beta T Sig.

Constante -0.841 0.030 -28.397 0.000
Caracteristicas sociodemograficas y capital humdada fuerza de trabajo

Sexo
Hombre 0.076 0.025 0.036 3.020 0.003

Edad
15 a 24 afios 0.337 0.029 0.141 11.772 0.000

Escolaridad
Ningun grado, primaria no
completa 'y complety/ 0.272 0.030 0.105 8.927 0.000

Factores asociados con el puesto de trabajo

Ramas de actividad econémica

Actividades agropecuarias 0.498 0.050 0.115 9.886 0.000
Construccion 0.280 0.037 0.090 7.551 0.000
Transporte 0.164 0.043 0.044 3.807 0.000
Servicios sociales, comunales y

personales 0.157 0.043 0.042 3.678 0.000
Intermediacion financiera -0.141 0.034 -0.047 -4.096 0.000

Industria manufacturerd/  --- eeem e e e

Tamafio de la empresa

Menos de 5 trabajadores 1.197 0.031 0.471 38.812 0.000
De 5 a 19 trabajadores 0.428 0.029 0.180 14.924 0.000
De 20 a 49 trabajadores 0.120 0.037 0.038 3.240 0.001

De 50 y mas trabajador®s/ - eeem e e e

Antigiedad o momento de la
incorporacion al puesto

Menos de un afio 0.609 0.031 0.283 19.596 0.000
De 1 a5 afios 0.162 0.028 0.079 5.790 0.000
Conmasde 10 afids/ e eeeee e e e
R-cuadrada ajustada 0.421
F 265.276
Prob. (F-estadistica) 0.000
Durbin-Watson 1.761

Fuente: Elaboracién propia con base en las Encaudstilogares, Panama, 2005.

Nota:*/ Incluye ensefianza espectdl/ Variable de contraste. La tabla sélo incluye lasables que resultaron estadisticamente
significativas conforme a los procedimientos dest@udel modelo, previamente seleccionadas en fund® las hipotesis
planteadas.
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En el primer modelo (tabla 4-A), consistente com hépotesis del estudio, entre los factores
sociodemogréficos y de capital humano contempladssiltaron altamente significativos (p <

0.05), la precariedad de los hombres (en relacidm las mujeres), la precariedad de los
trabajadores jovenes (entre 15 y 24 afios) en cbetn el subgrupo de maduros, adultos y
adultos mayores (con edades de 25 y 44, y 45 yafds, respectivamente) y —como suele
acontecer—, la precariedad de los trabajadoresglano baja formacién educativa (con primaria
completa o0 menos), en comparacién con los que lcantaon estudios a nivel de secundaria,
técnica o profesionales, dada las exigencias dé@atdpumano calificado impuestas por el

modelo econdmico dominante y las estrategias dduptwidad adoptadas en los entornos de
creciente competitividad econdmica.

En cuanto a los factores asociados al puesto blajdrase encontraron resultados sugerentes de la
cobertura, expansion y tendencias recientes deetzapzacion laboral en el mercado de trabajo
urbano asalariado privado panamefio. En casi t@dasaimas de actividad econdémica incluidas
en el modelo: actividades agricolas, construcdi@msporte y servicios sociales, comunales y
personales, la precarizacion tiende a ser mayorequia manufactura, con la excepcion de la
intermediacion financiera, con resultados altameigeificativos, pero con signo negativo. El
comercio, por el contrario, no se distingue sigativamente de la industria manufacturera, por
lo que resulté excluida del modelo. En principistos resultados, son consistentes, y son un
indicador indirecto y, en cierto modo, plausiblel@afectacion “ampliada” yo necesariamente
segmentada de la precarieda@stringida a determinados sectores econémicasjdl, ademas,
oculta diferenciaciones seguramente importantesl @merior de los mismos. No obstante, los
datos agregados por ramas de actividad econdnaicepmo se incorporan en este analisis, no
permiten ahondar sobre dicha situacion y ofrecarraapuesta concluyente, al respecto.

Como habiamos constatado en el andlisis descriptiwo lo demuestran los estudios al
respecto— la precariedad afecta principalmente @ ti@abajadores asalariados en las
microempresas 0 unidades productivas tradicionaasacterizadas por el limitado acceso a
capitales, escasa tecnologia y explotacion intassile la mano de obra. La prueba estadistica
corrobora, con alto nivel de significacion (y lasv@taT Studendel modelo) el contraste entre
la precariedad en las microempresas en relaciériasoampresas relativamente grandes y muy
grandes, con 50 y mas trabajadores. No extrafiaspécto, que en las empresas medianas de 5 a
19 trabajadores prevalezcan altos niveles de peelzal. No obstante, sorprende el hecho de que
la precarizacion también afecte (con niveles estiadimente significativos) a las empresas
relativamente grandes de 20 a 49 trabajadoress@joepor su tamafio corresponden al sector
“moderno” de la economia, supuestamente regulagimyoferta de empleos de mejor calidad.

La antigiedad en el puesto, tomada como indicadbmwmento de entrada al mercado de
trabajo, muestra diferencias significativas entgettabajadores con menos de un afio y con uno a
cinco afios de incorporacion en el empleo en cdet@ los trabajadores antiguos, con mas de
10 afio en el puesto (la primera, con la seguhdgtudentmas elevada de la ecuacion). Sin
embargo, considerados en global, no resultd satifio el contraste entre los trabajadores
asalariados privados con seis a 10 afios en el emptelos incorporados con anterioridad a la
reforma del Codigo de Trabajo en 1995. La varidbée excluida del modelo. La precariedad
afecta fundamentalmente, y de forma crecientes agldentes y nuevos empleos.
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Panama. Resultados de modelo de regresiéon dedarig@ad laboral segun variables
sociodemograficas y asociadas al puesto de tra®@(,
(Analisis a partir de variables combinadas)

Tabla 4-B.

Variables de la ecuacién B E.S. Beta T Sig.
Constante -0.423 0.016 -26.495 0.00
Hombres jovenes (15 a 24 afios) 0.382 0.034 0.140 .0961 0.000
Ocupados en  microempresas

(menos de 5 trabajadores) con 10 0.890 0.035 0.340 25.361 0.000
afios 0 menos de antigiedad

Ocupados con 5 0 menos afios de

antigliedad en empresas con 49 o 0,152 0.037 0.075 4.154 0.000
menos trabajadores

Ocupados con menos de un afio de

antiglledad en empresas con 49 o 0.488 0.037 0.193 13.010 0.000
menos trabajadores

Ocupados masculinos con 10 afios

0 menos de antigiedad en 0.149 0.034 0.070 4.354 0.000
empresas con 49 0 menos

trabajadores

R-cuadrada ajustada 0.331

F 467.602

Prob. (F-estadistica) 0.000

Durbin-Watson 1.718

Fuente: Elaboracién propia con base en las Enaudstblogares, Panama, 2005.
Nota: La tabla sélo incluye las variables que tasah estadisticamente significativas a partiradehipétesis planteadas.

El analisis a partir de los efectos combinadogeratciones de las variables consideradas aporta
aun evidencias mas precisas sobre los determinal®ela precarizacion urbana asalariada

privada, en el sentido siguiente (tabla 4-B):

» Corrobora quéa precariedad afecta fundamentalmente a los homjireenesContrario

a lo comunmente supuesto y arguido, en el sengdyue las mujeres fueron las mayores
perdedoras de los procesos de reformas estrudwyrdddorales, son los hombres los que
enfrentan las condiciones de trabajo mas advensasl enercado de trabajo urbano

asalariado privado panamefio.

» Como era de suponerss mayor la precariedad de los trabajadores ocugagio micro-
establecimientos (con menos de 5 trabajadores)l€on menos afos de antigiedad

decir, empleados con posterioridad a la reformaCadeligo de Trabajo), en relacion con

los ocupados en empresas mayores con anterioridaerma laboral.
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En este sentido, dando muestra de las tendencesasuwy recienteses altamente
significativa la precariedad del trabajo en las ergas con menos de 50 trabajadores y
ocupados con 5 y menos afos de antigliedad; pegstadisticamente mas importante la
precariedad en dichas empresas entre los trabajasloecientes, con menos de un afio de
antigledad laboral Como hemos constatado, la antigliedad en el engplaada cierta
relacion con la edad del trabajador; lo que visto sentido inverso, coloca a los
trabajadores jovenes en circunstancias de mayoefablilidad, al no tener posibilidades
de acceso a empleos de calidad.

Finalmente, en congruencia con lo ya planteadoe das trabajadores precarios con 10
afios 0 menos de antigliedad (incorporados con moitad a la reforma laboral de 1995)
en empresas con 50 (grandes) o menos trabajadorelase ocupaciones urbanas
asalariadas privadas, prevalecen (con alto niveigigficacion estadistica) los hombres
sobre las mujeres. En este sentido, el contrastéacsituacion previa a la reforma laboral
es un indicativo de la ampliacion de la precariedddanercado de trabajo supuestamente
“formal” y de la masculinizacion de la precarieddaboral en el pais

Consideraciones finales y conclusiones

El estudio muestra elementos indicativos del daterdel empleo urbano asalariado privado en
Panama y de los determinantes sociodemograficasciplaborales de la nueva precarizacion
laboral:

Con la reforma laboral, ciertamente Panama expetimen importante crecimiento
econdémico (considerando el desempefio del PIB edlfinsos afios)y una significativa
reduccion del desempleo abierto; sin embargo, piacaghente (congruente con la
hipotesis central de este estudio, que hemos podpad notable el crecimiento de la
precariedad en los nuevos puestos de trabajo. Eandisis de regresion mdultiple
presentado, tomando la antigledad en el puesto gutitador del momento de entrada
al mercado de trabajo, se percibe que la cond&precariedad de los trabajadores fue
en aumento. En términos generales, no resultéisstagnente significativo el contraste
entre los trabajadores con 6 a 10 afios de antigielts incorporados con anterioridad a
la reforma laboral, pero si lo es de forma creegrh los trabajadores con uno a cinco
afios y con menos de un afio de antigiiedad labaald@e y recientes trabajadores).

En cuanto a los factores sociodemograficos coresildsr (sexo, edad y educacion), se
probé ademas, con alta significacion estadistia@ lgyprecariedad afecta relativamente
mas a los hombres —contrario a lo tradicionalmeoteocido—, a los jovenes y a los
trabajadores con baja escolaridad. En el anabsigitudinal previo se habia constatado
que la precariedad del trabajo urbano, medida poivel de ingreso inferior al salario

minimo y por la extensiéon de las jornadas de tgbaferior a la legalmente establecida,

® Durante los afios recientes, Panamé experimentdleiias mas altas tasas de crecimiento econémitosdeaises de
América Latina. El PIB creci6 a ritmo de 7.2 paerdio en 2005 y el PIB por habitante lo hizo engadciento. En 2007,
la economia panameria lider6 el crecimiento ecorddeda region, con un aumento del PIB de 9.5 oita y de 7.7 por
ciento del PIB por habitante.
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afecté mayoritariamente a los jévenes y, particndante, a los hombres jovenes a lo largo
de mas de dos décadas. Coincidentemente, entreclgsados urbanos asalariados
privados, es mayor la presencia de los hombres temb@jo mas desprotegido y precario.
Significa que la precarizacionprmalmente considerada como una caracteristicéade
ocupaciones femeninas, en el marco de los procdeoseestructuracion y reformas
laborales, parece operar en detrimento de los tjatbares masculinos

En relacion con los factores asociados al puesttrati@jo (rama o sector de actividad,
tamafo de las empresas y antigledad laboral), @dreesultados mas relevantes del
estudio se mostro que casi todas las ramas ddivédad econdmica consideradas en el
analisis (actividades agropecuarias, construcciéransporte, servicios sociales,
comunales y personales) resultaron precarias anidal con la industria manufacturera,
en este orden de importancia, excepto del sectoemo que fue rechazado del modelo
aplicado, y el sector de intermediacién financienge por su alto nivel modernizacion y
especializacion en la estructura de servicios, mdoser no precario, con una alta
significacion estadistica, pero con signo negatias. evidencias mostradas podria ser un
indicador indirecto y, en cierto modo, plausible lde afectacion “ampliada” yno
necesariamente segmentada de la precariedagdtringida a determinados sectores
econdémicos —como suele asumirse— 0, en todo cgswiaa evidencias en sentido
contrario a la tesis que asocia la precarizacidnlas tendencias de terciarizacion de los
mercados de trabajo. En cuanto al tamafio de lasesag) como era de esperarse, se
constato una alta precariedad en el sector microesapal, normalmente caracterizado
por su limitado acceso a recursos financieros pbajeproductividad y el uso intensivo de
mano de obra con baja calificacion. Pero, adenmgsyltv altamente significativa la
precariedad en las empresas mediana (con 5 alifjadares) y las relativamente grandes
(con 20 a 49 trabajadores), estas Ultimas, poramafio, claramente parte del sector
moderno oformal de la economia. El hecho es doblemente paraddicse tiene en
cuenta la tendencia, dada la mayor significacidadéstica en los trabajadores recientes
(con menos de un aflo de antigiedad, ocupados emesaspcon 49 y menos
trabajadores), que en los trabajadores con cimenos afios en el puesto.

Como se observd, no resultd estadisticamente sigtivo el contraste general entre los
niveles de precariedad de los trabajadores integranimediatamente después de la
reforma laboral de 1995 y los anteriores, tomadhosomjunto, pero si lo es considerando
el tamafo de las empresas (con 49 o menos trabb@g@dp el sexo (masculino) de los
trabajadores, con lo cusé constata un cambio de perfil importante de kcpriedad a
partir de la reforma laboral, que involucra a lasapdes empresas y enfatiza la
precarizacion masculina
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